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Zakład Poprawczy w Studzieńcu 

96-330 Puszcza Mariańska 

 

 

Zapytanie ofertowe 

 

 

       Administracja Zakładu Poprawczego w Studzieńcu uprzejmie zaprasza do złożenia oferty 

cenowej na wymianę wyeksploatowanego rejestratora monitoringu wizyjnego. Ostatecznym  

terminem  składania ofert jest dzień 19 grudnia 2018 r. godzina 15.00. Oferta powinna zawierać 

wszystkie koszty związane z wymianą i uruchomieniem wymienianych urządzeń.  Ofertę  można  

złożyć osobiście w siedzibie naszej firmy, przesłać pocztą lub kurierem na adres naszej placówki. 

Do sporządzenia oferty wykorzystać można załączony formularz ofertowy.  

 

                                                        

Tel:   (46) 831 81 70  lub  831 81 91  w.117 

                                                                                faks: (46) 831 81 70 lub 831 81 91 w. 210 

                                                                     mail: sekretariat@studzieniec.zp.pl 

 

 

 

 

Lp. Opis wymaganych parametrów urządzeń: j.m. ilość 

 1.  

- rejestrator HIKVISION DS.-7332HUHI-K4 32 x 1 szt. 

 

- dysk twardy WD Purple HDD SATA 6 T do pracy ciągłej x 4 szt. 

 

- montaż , konfiguracja i uruchomienie x 1 szt. 

 

Kpl. 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:sekretariat@studzieniec.zp.pl


Formularz ofertowy      

 

 

 

                                                 …………..………….……………., dnia ..…..…  grudnia 2018 r. 
                        (miejscowość) 

 

 

 

 

 

W odpowiedzi na zapytanie ofertowe z dnia 17 grudnia  2018 r. składamy ofertę na wymianę 

elementów monitoringu: 

 

 

 

 

OFERTA 
 

Lp. Opis usługi j.m. ilość Cena brutto 

 1.  

- rejestrator HIKVISION DS.-7332HUHI-K4 32 x 1 szt. 

- dysk twardy WD Purple HDD SATA 6 T do pracy     

   ciągłej x 4 szt. 

- montaż , konfiguracja i uruchomienie x 1 szt. 

 

kpl. 1 

 

Razem wartość brutto:  

 

Razem  brutto (słownie) :  

 

................................................................................................................................................................             

 

 

                                                                                                                ........................................... 
                                                                                                                            Pieczęć i podpis oferenta 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Załącznik  do oferty:  

 
Klauzula obowiązku informacyjnego 

dla Zakładu Poprawczego w Studzieńcu 
 

 
Zgodnie z art. 13 i 14 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rade (UE) 2016/679 
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 
osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE 
(ogólne rozporządzenie o ochronie danych – RODO), informuję, że: 
  
1. Administratorem Danych Osobowych jest Zakład Poprawczy w Studzieńcu reprezentowany 
przez Dyrektora Zakładu 
2. Inspektorem Ochrony Danych jest Paweł Maliszewski e-mail:  iod@perfectinfo.pl. 
3. Dane osobowe przetwarzane będą na podstawie art. 4 pkt 2 Rozporządzenia, w celu realizacji 
ustawowych i statutowych zadań Zakładu Poprawczego w Studzieńcu i nie będą udostępniane 
podmiotom innym, niż upoważnione na podstawie przepisów prawa. 
4. Odbiorcami danych osobowych są Pracownicy Zakładu Poprawczego w Studzieńcu. 
5. Dane osobowe przetwarzane będą w okresie niezbędnym do przeprowadzenia rekrutacji na 
stanowisko strażnika w strukturze administratora, w zgodzie z wymogami prawa. 
6. Posiada Pan/i prawo dostępu do treści swoich danych, ich sprostowania, usunięcia lub 
ograniczenia przetwarzania, a także prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz 
prawo do przenoszenia danych. 
7. Posiada Pan/i prawo do cofnięcia zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym 
momencie bez wpływu na zgodność w prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie 
zgody przed jej cofnięciem. 
8. Posiada Pan/i prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (Urząd Ochrony Danych 
Osobowych). 
9. Informuję, że ma Pan/i obowiązek podania żądanych danych osobowych na podstawie art. 221 § 
1 Kodeksu pracy. W razie odmowy ich podania Pana/i kandydatura nie zostanie wzięta pod uwagę 
w procesie rekrutacji.  
10. Nie podlega Pan/i zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.  
 

 

 

                                                                                                                   ………………………….. 

                                                                                                                                          (Podpis oferenta) 

 


